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YONETMELIK

Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulundan:

ISTANBUL SiSLI MESLEK YUKSEKOKULU SUREKLI EGITiM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma
sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarma, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline
iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Merkez (SISLISEM): Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Miitevelli Heyet: Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Miitevelli Heyetini,

¢) Yiiksekokul: Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulunu,

d) Yiiksekokul Kurulu: Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Kurulunu,

e) Yiiksekokul Miidiirii: Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Miidiiriinii,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci; Yiiksekokul orglin 6gretim programlari disinda Tiirkiye nin altyapisal,
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katki verecek nitelikli insan kaynagi kazandirmak i¢in kisa ve orta siireli
egitim programlar1 diizenlemek ve bu dogrultuda uzmanlik, danigmanlik ve proje hizmetleri vererek Yiiksekokulun
kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslar1 ve uluslararasi kuruluglar ile olan is birliginin gelismesine katkida
bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Kamu kurumlari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslar ile kisilerin ihtiyag duyduklari alanlarda, ulusal ve
uluslararasi diizeyde, egitim programlari, yeni teknoloji ve bilgi yogun mesleki egitim, gelisim ve uzmanlik kurslari,
calistaylar, seminerler, konferanslar ve sertifika programlarina iliskin faaliyetleri planlamak, diizenlemek, arastirma,
gelistirme ve danismanlik projeleri yliriitmek ve yonlendirmek.

b) Gerekli hallerde egitim programlarinin diizenlenmesinde, arastirma ve danismanlik projeleri gelistirmede
kamu kurumlari, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslari, uluslararas: kuruluslar ve toplumla is birligi ve koordinasyon
icerisinde ¢alismalar yapmak, is birligini gelistirerek Yiiksekokul imkanlarimin tanitimini yapmak.

¢) Bilimsel ve teknolojik bilgiyi kisiler, kamu kurumlari ve 6zel sektor kuruluglariyla paylagarak ve kuramsal
bilgiyi uygulama ile biitiinlestirerek toplum yararina sunmak ve bu siirecleri gelistirerek bireysel ve toplumsal
sorunlarin ¢éziimiine katkida bulunmak.

¢) Her yasa ve ¢esitli ilgi gruplarina yonelik elektronik egitim programlar1 sunmak, kurslari, egitim ve sertifika
programlarin1 gerektiginde uzaktan egitim bi¢iminde vermek, Yiiksekokulda wuzaktan egitimin altyapisinin
olusturulmasina ve gelistirilmesine katkida bulunmak ve bu amagla benzeri merkezlerle i birligi yapmak, gerekli
koordinasyonu saglamak.

d) Yiiksekokul Kurulunun uygun gordiigii konularda ilgili birimlerin verecekleri kurs ve her tirli egitim
programlarmin organizasyonlarmni yapmak, arag, gere¢ ve sunum imkanlarini saglamak.

e) Engelli bireylerin hayatini kolaylastiracak ve onlari topluma kazandiracak etkinlikler ile engellilerin ihtiyag
duyduklart alanlarda engellilere ve bu alanda c¢alisan uzmanlara veya egitmenlere yonelik kurslar, seminerler,



konferanslar, sertifika programlari, mesleki ve uzmanlik egitim programlari diizenlemek ve kamu kurumlari ve sivil
toplum kuruluglari ile is birligi yapmak.

f) Konferans, seminer ve kurs programlari ile diger egitim programlari sonunda katilimcilara katilim belgesi ve
benzeri belgeler vermek.

g) Yasam boyu 6grenim kapsaminda Miitevelli Heyet veya Yiiksekokul Miidiirii tarafindan Onerilen ya da
Yonetim Kurulunca kararlastirilan diger faaliyetleri yiiriitmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8- (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili ¢alismalar1 bulunan Yiiksekokulun tam zamanl
Ogretim elemanlar1 arasindan Yiiksekokul Miidiiriiniin Onerisi iizerine Miitevelli Heyeti tarafindan ti¢ yil igin
gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin alti1 aydan fazla gérevinin baginda
bulunmadigi hallerde, gorevi sona erer. Miidiir, Yiiksekokul Miidiiriine karsi Merkezin biitin faaliyetlerinden
sorumludur.

(2) Midiire ¢aligmalarinda yardimec1 olmak iizere, Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan bir kisi Yiiksekokul
Miidiirti tarafindan Miidiir Yardimcisi olarak gérevlendirilebilir. Miidiiriin gérevi baginda bulunmadig1 hallerde Miidiir
Yardimcis1 Miidiire vekalet eder. Vekaletin siiresi alti ayr gecemez. Miidiiriin gorevi sona erdiginde Miidiir
Yardimceisinin da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglarina yonelik faaliyetler planlamak ve yiiriitmek.

b) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek ve alinan kararlari uygulamak.

¢) Merkez biinyesindeki birimler arasinda koordinasyon ve denetimi saglamak.

d) Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla iletisim kurmak ve ¢aligmalar yapmak.

e) Yonetim Kurulu tarafindan is birligi yapilmasi kabul edilen kisi, firma, kurum ve kuruluslarla Merkezin
diizenleyecegi kisa ve uzun siireli programlarmin anlagsmalarini yapmak ve gesitli sozlesmeleri imzalamak.

f) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Yiiksekokul Miidiiriine sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili ¢alismalar1
bulunan Yiiksekokulun tam zamanli 6gretim elemanlar1 arasindan Miidiiriin Onerisi tizerine Yiksekokul Miidiri
tarafindan ¢ y1llik siire i¢in gorevlendirilen dort iiye olmak iizere toplam bes liyeden olusur. Siiresi biten iiyeler tekrar
gorevlendirilebilir. Gorev siiresinin bitiminden Once ayrilan ya da alti aydan daha fazla Yiiksekokul disinda
gorevlendirilenlerin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere yeni iiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi iizerine yilda en az dort kez iiye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir
ve kararlar oy ¢okluguyla alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligsma programini hazirlamak ve yiiriitmek, ihtiyaglar dogrultusunda gelistirmek.

b) Merkez biinyesinde proje ve arastirma gruplarini olugturmak ve ¢aligmalar1 degerlendirmek.

c) Kurs, staj, sertifika ve benzeri programlarda gorevlendirilecek, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili konularda
is birligi yapilacak Yiiksekokul birimleri, ulusal ve uluslararasi kisi, kurum ve kuruluglarla is birligine yonelik esaslari
tespit etmek.

¢) Merkezin personel ihtiyacini belirlemek ve Yiiksekokul Miidiirine sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Harcama yetkilisi

MADDE 12- (1) Merkezin harcama yetkilisi Miitevelli Heyet Baskanidir. Miitevelli Heyet Baskan1 bu
yetkisini Midiire devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile
Yiiksekokul Kurulu kararlart uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 14- (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme



MADDE 15- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Miidiirii yiiriitiir.



